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VERHALTENS-
KODE

Der Verhaltenskodex der Bracco-Gruppe um-
reiBt eine Reihe von Grundsatzen, Rechten,
Pflichten und Verantwortlichkeiten, die von
allen Empfangern dieses Verhaltenskodex
einzuhalten sind.

Dieses Dokument wurde in Ubereinstimmung
mit Compliance-Richtlinien und Kontroll-
standards erstellt, die sowohl aus der
Selbstregulierung als auch aus spezifischen
Gesetzen, einschlieBlich internationaler Vor-
schriften, hervorgehen.

Jedes Unternehmen der Bracco-Gruppe
kann zusatzliche Regeln festlegen, um das
Dokument an seine Bedurfnisse, den am
Unternehmenssitz geltenden Gesetzen und
herrschenden sozialen Verhaltnissen sowie
den regulatorischen Rahmenbedingungen
anzupassen. Die durch die Gesetzgebung
und dieses Dokument festgelegten Grund-
satze werden durch zusatzlich aufgefihrte
Verpflichtungen nicht auBer Kraft gesetzt.

Definitionen: ,Unternehmen” bzw. ,Bracco-Gruppe*
bezeichnet in diesem Verhaltenskodex alle hundert-
prozentigen Tochtergesellschaften und verbundenen
Unternehmen der Bracco-Gruppe.

~Empfanger” bezeichnet die Geschéftsleitung sowie
samtliche Mitarbeiter (auf allen Unternehmensebenen),
Kooperations- und Geschéftspartner (Lieferanten,
Auftragnehmer, Berater, Agenten, Distributoren) sowie
alle Personen, die im Namen und im Auftrag der
»Bracco-Gruppe"” tatig sind.
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\Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

hiermit legen wir Ihnen den neuen Verhaltenskodex der Bracco-Gruppe vor.
Bitten lesen Sie die hier beschriebenen Werte und Anforderungen an unser
aller Verhalten genau durch, denn Sie sind alle verpflichtet, die Grundsatze
zu beachten.

An wen richtet sich der Verhaltenskodex?

Es ist zum einen die Selbstverpflichtung der Eigentimer und aller beauftragten
Geschaftsfuhrer und Fuhrungskréafte flr inr Handeln nach AuBBen und Innen.
Der Verhaltenskodex ist aber auch eine klare Anforderung an alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die darin beschriebenen Werte und das beschriebene
Verhalten einzuhalten.

Warum machen wir bei Bracco diesen Verhaltenskodex?

Weil er nach Innen und AuBBen wichtige Aussagen enthalt, an denen

unsere Patienten und Kunden, aber auch die Offentlichkeit erkennen kann,
wie wir handeln.

Ein Verhaltenskodex ist auch gedacht als ,Grundgesetz* fur den gemein-
samen Umgang miteinander, welches die Basis einer guten Unternehmens-

kultur ist.

Lassen Sie uns diese gute Kultur taglich leben und gemeinsam weiter-
entwickeln.

Dr. Thilo Schneider Dr. Reinhard Adam

Bracco Imaging Deutschland GmbH BIPSO GmbH
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,Dle soziale Verantwortung
St eines der Grundprinzipien i

der Bracco-Gruppe und stent -. ..;
im Zentrum unseres Handelns
und unserer Unternehmens-

ohilosophie. Durch dieses Prinzip |
nat unser Familienunternenmen
im Laufe der Zeit an Starke und
Zuverlassigkeit gewonnen.“

Diana Bracco g
Prasidentin und CEO der Bracco-Gruppe
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szJdnser Ziel ist ein nachhaltiges
und finanziell solides Unter-
nehmen, das die Bedurinisse
der Patienten mit hochwertigen
Produkten und innovativen
Standardlésungen in den
Mittelpunkt seiner Mission stellt.
Dabel wenden wir ethische und
faire Geschaftspraktiken an.”

Fulvio Renoldi Bracco
CEOQO von Bracco Imaging SpA
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Entwicklung innovativer
Losungen fUr die Vermeidung,
Fruherkennung und
Behandlung von Erkrankungen,
um die Lebensqualitat zu
verbessern.

MISSION

,Globale Geschaftstatigkeit
dank einer herausragenden
Kompetenz und der weltweiten
Prasenz unserer Kooperations-
partner. Kontinulerliche
Verbesserung der Produkte
Dienstleistungen und

Professionalitat o s
unserer Kooperationg# e o

partner, um den / -
Kunden einen
stetig steigenden
Mehrwert zu bieten.
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VERANTWQRTUNG

T\ L4
Die gesellschaftliche Verantwortung, auch | o ; )
Corporate Social Responsibility (CSR)

/
!

genannt, ist Teil des Wertesystems der {

ik B - o P .
a ¢ . ’ .
Bracco-Gruppe. Dieser Verantwortung _ i /
L s & y &
ist der Konzern in seiner Geschdifts- ' .
. 1 . e
titigkeit und Unternehmenspolitik stets J -
r
nachgekommen.

Heutzutage mussen Unternehmen das richtige Gleich-
gewicht zwischen wirtschaftlichen, sozialen und
o6kologischen Prioritdten finden. Eine sorgféltig abge-
stimmte CSR-Strategie ist fUr den langfristigen Erfolg
unseres Unternehmens entscheidend.

Die groBte Wirkung hat eine CSR-Strategie, wenn sie
in bestehende strategische Initiativen integriert und auf
die Risiken und Chancen abgestimmt ist. Aus diesem
Grund binden wir alle internen Konzernfunktionen ein
und fuhlen uns in besonderem MaBe den Bedurfnissen
und Prioritaten der Interessengruppen verpflichtet.

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit

N
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Der Schwerpunkt der Bracco-Gruppe liegt heute darin,
die gesellschaftliche Verantwortung unabhéngig
vom Standort in die Geschéftstétigkeit zu verankern
und den Konzernunternehmen und dessen Interessen-
gruppen einen langfristigen und nachhaltigen Nutzen zu
liefern.

Die Bracco-Gruppe bertcksichtigt in ihrer Strategie,
ihrer Politik und ihrem Tagesgeschaft die Anliegen und
Bedirfnisse der Interessengruppen. Der Konzern
befasst sich mit den (positiven und negativen) Auswir-
kungen auf Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft:

Transparenz und verantwortungsbewusste Geschaftstatigkeit,
Gesundheit und Sicherheit von Patienten, Aufbau vertrauensvoller
Partnerschaften mit medizinischem Fachpersonal zur Forderung

der Medizin, Qualitat von Produkten und Dienstleistungen,
verantwortungsvolle Abwicklung der Lieferkette, Datenschutz, digitale
Innovation, Forschung und Entwicklung.

Okologische Nachhaltigkeit

Reduzierung direkter und indirekter Umweltauswirkungen durch
einen verantwortungsbewussten Umgang mit Energie, Emissionen,
Wasser und Abfall sowie durch UmweltschutzmaBnahmen und

nachhaltige Verpackungen.

Soziale Nachhaltigkeit

Forderung von Gleichheit, Vielseitigkeit, \Wohlstand und Wohlergehen
von Mitarbeitern und Kooperationspartnern, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz, Nachwuchsforderung, Engagement fur
lokale Projekte und Férderung einer Gesundheitskultur.
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1T — ALLGEMEINE
GRUNDSATZE

Unternehmensintegritét | Verhaltensregeln

2 —SCHUTZ DER §
IMMATERIELLEN GUTER

Geistiges Eigentum | Datenschutz und Vertraulichkeit | Rechnungswesen

3 — BEZIERUNGEN ZU
- MITARBEITERN

Unsere Grundsatze | Ihre Aufgaben

= 4 — AUSSEN-
. BEZIEHUNGEN

Beziehungen zu: Patienten und medizinischem Fachpersonal | Kunden
Geschéftspartnern, Anteilseignern und Medien | Mitbewerbern | Behdérden

5 — INTERNES KONTROLL-
UND RISIKO-
MANAGEMENTSYSTEM

Internes Kontrollsystem | Meldung von VerstéBen | Sanktionen
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Die Bracco-Gruppe befolgt die Gesetze
£ /l

und Vorschriften in allen Léindern, in
denen sie tdtig ist.

E 9

ariiber hinaus teilt

I LAl
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Allgemeinen Erklirung der M

und den grundlegenden

/ /

der Internationalen Arbeitsorganisation

/ /
(ILO) verankert sind. Daher sind alle

f / A

Mitarbeiter verpflichtet, simtliche Teile
I /
und Richtlinien dieses Verhaltenskodex zu

I / A /

kennen und zu respektieren.

I /

B UNTERNEHMENSINTEGRITAT

Ehrlichkeit

Unser Grundsatz: Wir stellen sicher, dass die gelten-
den Vorschriften in den La&ndern, in denen die Bracco-
Gruppe tatig ist, umfassend eingehalten werden.

lhre Aufgabe: Sie verfolgen die Interessen der Bracco-
Gruppe mit Aufrichtigkeit.

14

Reputation

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe sieht in der
Reputation und Nachhaltigkeit ihrer Produkte einen
wesentlichen Faktor fUr ihre zuklnftige Entwicklung.
lhre Aufgabe: Als Empféanger dieses Dokuments dur-
fen Sie bei der Interessenverfolgung der Bracco-Gruppe
unter keinen Umstanden gegen Unternehmensricht-
linien verstoBen oder Fehlverhalten an den Tag legen.

Integritat und Korruptionsbekampfung
Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe akzeptiert und
toleriert keinerlei Korruption.

lhre Aufgabe: Sie verpflichten sich, im Rahmen Ihrer
Tatigkeit die hdchsten Standards moralischer Integritat
einzuhalten. Darlber hinaus mussen Sie bei der Korrup-
tionsbekdmpfung internationale Gesetze befolgen und
lhr Handeln muss durch Transparenz, Ehrlichkeit, Fair-
ness sowie Treu und Glauben gepragt sein.

Menschenrechte

Unser Grundsatz: Alle Aktivitadten der Bracco-Gruppe
basieren darauf, dass die international anerkannten
Menschenrechte respektiert werden.

lhre Aufgabe: Wenn Sie einen VerstoB gegen die
Menschenrechte vermuten, melden Sie den Vorfall,
damit die Bracco-Gruppe die Angelegenheit unter-
suchen kann.

Bekampfung von Terrorismus

und organisiertem Verbrechen

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe unterhalt kei-
nerlei Beziehungen zu Personen oder Unternehmen,
die bekanntermaBen oder vermutlich an kriminellen
Machenschaften oder an Unternehmen mit Verbindun-
gen zu Menschenhandel, Kinderarbeit oder terroristi-
schen Aktivitaten beteiligt sind.

Wettbewerb

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe verpflichtet sich,
die Wettbewerbsvorschriften und Verbraucherschutz-
gesetze einzuhalten.

lhre Aufgabe: Sie dlrfen keine Vereinbarungen mit
Mitbewerbern treffen, die gegen das Wettbewerbsrecht
verstoBen, insbesondere keine Preis- oder Angebots-
absprachen. Ferner durfen Sie keine Geschaftsinforma-
tionen an Mitbewerber weitergeben.

Qualitat

Unser Grundsatz: Das Qualitdtsmanagementsystem
der Bracco-Gruppe ist so konzipiert, dass es die Com-
pliance-Anforderungen Ubertrifft. Es dient dazu, die Pro-
zesse und Geschéaftsaktivitaten auf ethisch vertretbare
und ehrliche Weise zu unterstitzen, zu bewerten und
kontinuierlich zu verbessern.

lhre Aufgabe: Jeder Mitarbeiter ist fur die Einhaltung
der Qualitéatsanforderungen verantwortlich und muss
sein gesamtes Handeln der Qualitat unterstellen.

Umweltschutz

Unser Grundsatz: Die gesamte Geschéftstatigkeit der
Bracco-Gruppe erfolgt unter Einhaltung der geltenden
Umweltschutzgesetze. Fir die Einhaltung dieser Gesetze
ist die Abteilung HSE (Health, Security & Environment)
zustandig.

Die Bracco-Gruppe leistet einen aktiven Beitrag zur
Foérderung wissenschaftlicher und technologischer Ent-
wicklungen, um den Umweltschutz zu verbessern und
Ressourcen zu schonen. Dartiber hinaus fordert der
Konzern das Bewusstsein seiner Mitarbeiter fur Umwelt-
auswirkungen.

Das Unternehmen respektiert die Umwelt und &ffentliche
Gesundheit und setzt die besten verflgbaren Techno-
logien fur den Schutz der Umwelt und der nattrlichen
Ressourcen ein. Hierzu zahlen auch Fertigungsverfah-
ren und -techniken, die auf Abfallvermeidung abzielen.
lhre Aufgabe: Sie mUssen sich verantwortungsvoll ver-
halten und die Umweltschutzrichtlinien des Unterneh-
mens befolgen.

B VERHALTENSREGELN

Transparente Geschéaftsvorgange

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe fordert vollstan-
dige Transparenz der Handelsgeschéfte und setzt ange-
messene Kontrollen gegen Geldwasche und Hehlerei ein.

X

BRACCO

N

LIFE FROM INSIDE

BIPSO

GMBH

lhre Aufgabe: Sie missen die rechtmaBige Geschéafts-
tatigkeit potenzieller Geschéaftspartner unter Verwen-
dung der Bracco-Prozesse bewerten. Darlber hinaus
mussen Sie vor Aufnahme jeglicher Geschaftsbeziehun-
gen auf Geschaftsvorgénge achten, bei denen Gelder
oder andere Zuwendungen angenommen oder gewahrt
werden.

Ruckverfolgbarkeit

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe setzt die voll-
standige Ruckverfolgbarkeit von Daten voraus, die Aus-
wirkungen auf regulierte Geschaftstatigkeiten haben.
lhre Aufgabe: Alle Empfanger dieses Dokuments mus-
sen samtliche Vorgange dokumentieren, damit gepruft
werden kann, ob die Vorgange tatsachlich ausgefuhrt
wurden und warum sie erfolgten. Dies bezieht sich so-
wohl auf die Genehmigung als auch auf die Durch-
fiihrung, Dokumentation und Uberpriifung.

Umgang mit Geschenken

und kostenlosen Dienstleistungen

Ihre Aufgabe: Geschenke, Zuwendungen oder kosten-
lose Dienstleistungen durfen Privatpersonen nur ange-
boten werden, wenn sie einen bestimmten Wert nicht
Uberschreiten. Es gelten die Grenzwerte des Landes,
in dem Sie Ihre Tatigkeit austben, oder die lhres Her-
kunftslandes, falls diese niedriger sind.

In Ubereinstimmung mit diesem Grundsatz ist es unter-
sagt, direkt oder indirekt Geldbetrage, Geschenke oder
Gefalligkeiten von Dritten zu erbitten oder anzunehmen,
es sei denn, der Grenzwert wird nicht Uberschritten.
Andernfalls sind sie abzulehnen. Wenn die Ruckgabe
eines Geschenks vom Schenkenden als Beleidigung
aufgefasst werden konnte oder die Umstande der
GeschenkUbergabe eine Rickgabe ausschlieBen, mis-
sen Sie dies der Abteilungsleitung unverziglich mitteilen.

Interessenkonflikt

lhre Aufgabe: Sie durfen in lhrer Funktion als Mitarbei-
ter oder Kooperationspartner des Unternenmens den
Namen ,Bracco® nicht zu Ihrem personlichen Vortell
nutzen. AuBerdem mussen Sie Tatigkeiten vermeiden,
die mit den Interessen des Unternehmens in Konflikt
stehen. Dazu gehort die Beteiligung an Geschéftsent-
scheidungen mit Unternehmen oder Institutionen, an
denen Sie oder eines lhrer Familienmitglieder betei-
ligt sind, da diese Entscheidungen Ihnen oder Ihrem

Familienmitglied einen Vorteil verschaffen kdnnten.
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Die Bracco-Gruppe st sich des Werts
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threr immateriellen Giiter und der
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personenbezogenen Daten bewusst, mit

‘ e —

denen das Unternehmen betraut ist,
v h ¥
und verfiigt iiber Prozesse, um diese zu

schiitzen. Alle Mitarbeiter sind dafiir ver-
antwortlich, dass die Prozesse zum Schutz

dieser Giiter und Daten befolgt werden.

%

4 GEISTIGES EIGENTUM

Schutz des geistiges Eigentums

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe gewahrleistet
den Schutz und die Verteidigung ihres geistiges Eigen-
tums, einschlieBlich Patente, Designs, Marken, Domain-
namen, Urheberrechte, Geschaftsgeheimnisse und
sonstige Kenntnisse, da diese wertvolle Wettbewerbs-
vorteile darstellen. Die Bracco-Gruppe respektiert und
erkennt die geistigen Eigentumsrechte Dritter an.

lhre Aufgabe: Sie stellen sicher, dass die geistigen
Eigentumsrechte des Unternehmens geschutzt werden.
Zu diesem Zweck befolgen Sie die Prozesse des Unter-
nehmens zum Schutz des geistigen Eigentums, sprechen
nicht ohne entsprechende Genehmigung Uber laufende
Projekte und melden alle VerstdBe oder betrlgerische
Handlungen, von denen Sie Kenntnis haben.

4 DATENSCHUTZ
UND VERTRAULICHKEIT

Datenschutz

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe setzt die An-
forderungen an den Datenschutz um. Dies beinhaltet
unter anderem den Schutz der Daten vor unbefugter
oder unrechtméaBiger Verarbeitung sowie vor Zersto-
rung, Beschadigung oder versehentlichem Verlust. Hier-
flr werden geeignete technische und organisatorische
MaBnahmen in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen und Bestimmungen eingesetzt. Dabei wer-
den diverse Faktoren berlicksichtigt: Stand der Technik,
Kosten der Umsetzung und Art, Umfang und Zweck
der Verarbeitung sowie das Risiko und die Schwere von
VerstdBen gegen die Rechte und Freiheiten juristischer
Personen.

lhre Aufgabe: Sie missen mit den personenbezoge-
nen Daten, mit denen Ihr Unternehmen betraut ist, sorg-
faltig umgehen, so als wéren es lhre eigenen. Fragen
Sie sich insbesondere, ob die Verarbeitung dieser Daten
fUr die rechtmaBigen Zwecke des Unternehmens not-
wendig ist. Sie mUssen die Datenschutzrichtlinien des
Unternehmens befolgen und in der Lage sein, die Ein-
haltung der Richtlinien nachzuweisen. Sie beraten sich
mit dem Datenschutzbeauftragten dartber, mit welchen
Mitteln und wann die Datenverarbeitung erfolgen soll.

)
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Vertrauliche Informationen

lhre Aufgabe: Alle wahrend lhrer Tatigkeit beim Unter-
nehmen gewonnenen Informationen sind vertraulich zu
behandeln und durfen Dritten, einschlieBlich Familien-
mitgliedern, nicht offengelegt werden. Ausgenommen
hiervon sind Informationen, die bereits 6ffentlich zugang-
lich sind. Der Umgang mit den Informationen, auf die
Sie Zugriff haben, muss gemal den vom Unternehmen
festgelegten Prozessen erfolgen.

4 RECHNUNGSWESEN

Buchungsunterlagen

Unser Grundsatz: Die Buchungsunterlagen der
Bracco-Gruppe werden unter Einhaltung der geltenden
Gesetze und gemaBl den Grundsétzen der Transparenz,
Ehrlichkeit, Vollstandigkeit und Genauigkeit geflhrt.
Ihre Aufgabe: Sie stellen sicher, dass jede Transaktion
angemessen dokumentiert wird. Anhand der Dokumen-
tation lassen sich die Buchungen nachvollziehen und
Verantwortlichkeiten ermitteln. DarUber hinaus gewah-
ren Sie internen und externen Prifern freien Zugang zu
den Daten und Belegen, die sie fur die Ausfuhrung lhrer
Tatigkeit bendtigen.

Zahlungsabwicklung

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe unterhalt aus-
schlieBlich Beziehungen zu Geschéftspartnern und
Kunden, die einer rechtmaBigen Geschaftstatigkeit
nachgehen. Darlber hinaus nimmt die Bracco-Gruppe
keine Gelder aus unrechtmaBigen Quellen an.

lhre Aufgabe: Sie mussen die Prozesse des Unter-
nehmens zur Vermeidung von Geldwasche einhalten
sowie die Richtlinien in Bezug auf die zuldssigen Ver-
fahren flr Zahlungseingange und -ausgéange befolgen.

Steuern

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe halt sich an die
Steuervorschriften der Lander, in denen sie tatig ist, und
befolgt internationale Steuergrundséatze zur Abwicklung
von grenzUberschreitenden Geschaftsvorgangen.

lhre Aufgabe: Sollten Sie im Rahmen Ihrer Tatigkeit fur
die Bracco-Gruppe auf steuerbezogene Probleme sto-
Ben, wenden Sie sich in dem Unternehmen, in dem Sie
tatig sind, an die flir Steuerbelange zustandige Person.
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MITARBEITERN

Fiir die Bracco-Gruppe sind ihre Mit-
arbeiter mafsgeblich an der erfolgreichen
Entwicklung des Konzerns beteiligt. Die
Bracco-Gruppe verpflichtet sich, sicher-
zustellen, dass die Kompetenzen und Kennt-
nisse threr Mitarbeiter gefordert werden,
um die Unternehmensziele zu erreichen.
Die Mitarbeiter des Unternehmens miissen
bei der Verfolgung der Unternehmensziele
sowohl die materiellen als auch die immate-
riellen Ressourcen, die ihnen zur Verfiigung
gestellt werden, nutzen. Die Nutzung

soll in effektiver, effizienter und wirtschaft-
licher Weise sowie in Ubereinstimmung

T

mit diesem Verhaltenskodex erfolgen.
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v UNSERE GRUNDSATZE

Respekt am Arbeitsplatz

In der Bracco-Gruppe erfolgt keine Diskriminierung auf-
grund von Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Alter,
sexueller Orientierung, nationaler Herkunft, Behinde-
rung, Schwangerschaft, genetischer Informationen oder
Beschéftigungsstatus.

Die Bracco-Gruppe setzt sich flr einen Arbeitsplatz ein,
der frei von jeglicher Einschiichterung und Feindseligkeit
ist, und hat einen Prozess installiert, um Beschwerden
Uber Mobbing und jegliche Art der Belastigung nachzu-
gehen.

Personalbeschaffung und Vergitung

Das Auswahlverfahren flur die Einstellung neuer Mit-
arbeiter erfolgt in Ubereinstimmung mit diesem Verhal-
tenskodex. Der Schwerpunkt des Verfahrens liegt auf
der Rekrutierung der besten Bewerber, um Leerstellen
zu besetzen. Diskriminierung, BegUnstigung und Zuge-
stéandnisse jeglicher Art sind nicht zulédssig. Das Unter-
nehmen verpflichtet sich auBerdem, allen Mitarbeitern
gleiche Chancen einzurdumen.

Das Einstellungsverfahren erfolgt fur alle Mitarbeiter ge-
maB den geltenden Gesetzen. Jegliche Form der illega-
len Beschaftigung oder Ausbeutung ist verboten.

FUr die Mitarbeitervergttung werden auf allen Unterneh-
mensebenen ausschlieBlich folgende Faktoren herange-
zogen: Funktion, Ausbildung, spezielle Kompetenzen,
Erfahrung, erbrachte Leistungen und Erreichung verein-
barter Ziele. Der variable Teil des Gehalts wird fir das
Erreichen von messbaren Unternehmenszielen gezahlt.
Gehaltserhdhungen, sonstige Zuwendungen oder Be-
forderungen, die auf rechtswidrigen oder mit den Pro-

%’*

zessen deﬁUnt@rnehmens unverelnbaren I%ndlung,en

beruhen, sind untersagt. &

ﬁi.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Die Verbesserung der Arbeitssicherheit und -gesundheit
der Mitarbeiter ist eine der zentralen Verpflichtungen,
denen sich die Bracco-Gruppe verschrieben hat.

Das Unternehmen garantiert eine Arbeitsumgebung, die
den aktuellen Gesundheits- und Sicherheitsstandards
entspricht. Dies erfolgt durch die Abteilung HSE (Health,
Safety and Environment). Diese Abteilung ist fur die
Erkennung von Arbeitsplatzrisiken sowie das Manage-
ment und die Pravention von Risiken und Unfallfaktoren
zustandig, die mit der Austbung der Tatigkeit im Zusam-
menhang stehen.

Die Abteilung HSE hat ein System fur die Gesundheit
und die Sicherheit am Arbeitsplatz sowie flr den Umwelt-
schutz eingeflihrt, das den geltenden Bestimmungen
und internen Richtlinien entspricht. Diese Grundsatze
sind von samtlichen Mitarbeitern auf allen Unterneh-
mensebenen zu befolgen.

w IHRE AUFGABEN

Pflichten der Mitarbeiter

Loyalitat, Kompetenz, Professionalitat, Zuverlassigkeit
und Einsatzbereitschaft: Dies sind die Werte und Bedin-
gungen, die es der Bracco-Gruppe ermdglichen, ihre
Ziele zu erreichen.

Als Mitarbeiter sind Sie angehalten, neue Kompetenzen
zu entwickeln und zu férdern sowie im Einklang mit der
Organisationsstruktur zu handeln.

Sie mUssen andere Personen, deren Wirde und Werte
zu jeder Zeit respektieren und dirfen sich nicht diskrimi-
nierend verhalten.

Betriebseinrichtungen und Strukturen

Die Anlagen, Maschinen und Vermdgensgegenstande
von Bracco, die sich am Arbeitsplatz befinden, durfen
nur fur rechtmaBige Zwecke verwendet werden. Die Ver-
wendung von Anlagen, Informationen und Netzwerk-
ressourcen fur gesetzeswidrige, ordnungswidrige und
sittenwidrige Zwecke ist untersagt.

M|tarbe|ter leitende Angestellte und Gesc Uhrung
durfen keine Papierkopien oder aud|OV|suelle, elektro-
nische oder fotografische Aufnahmen von Firmenunter- |
lagen anfertigen, es sei denn, dies gehort zu den norma-
len Tatigkeiten der Person und/oder wurde ausdriicklich
erlaubt.

Die Beteiligung an Handlungen, die zu einer Beeintrach-
tigung, Veranderung, Beschadigung oder Zerstorung
von Computer- oder Telekommuﬁikationssystemen,
Computerdaten und Programmen im Eigentum des
Unternehmens oder einer dritten Partei fUhren kénn-
ten, ist ausdricklich untersagt. Die Veranderung der
Systeme, einschlieBlich der Installation von Software,
ist verboten. Alle Tatigkeiten an Unternehmensanlagen,
einschlieBlich Wartungsarbeiten, missen von autorisier-
tem und qualifiziertem Personal durchgeflihrt werden.
Jeder Mitarbeiter ist personlich daflr verantwortlich,
die Anlagen des Unternehmens zu schutzen und eine
betrigerische oder unangemessene Verwendung der
Anlagen zu verhindern. Die falsche Nutzung der Informa-
tionssysteme durch die Mitarbeiter kann fur das Unter-
nehmen rechtliche, unternehmerische und betriebliche
Risiken mit sich bringen.

Dartber hinaus ist zu beachten, dass eine falsche oder
nicht ordnungsgemaBe Verwendung der IT-Ressourcen
die Qualitat der IT-Dienstleistungen und die Effizienz in
den Organisationseinheiten des Unternehmens verrin-
gern kann.

Alkohol, Drogen und Rauchen

Die Einnahme von Drogen und das Rauchen am Arbeits-
platz sind untersagt.

Wahrend der Arbeitszeiten durfen die Mitarbeiter keinen
Alkohol konsumieren. Ein maBiger Konsum von alkohol-
armen Getranken am Arbeitsplatz ist nur im Rahmen von
festlichen Anléassen (z. B. Weihnachtsfeiern) und unter Ein-
haltung der ortlichen Vorschriften erlaubt. Falls zuléssig,
solite der Konsum auf kleine Mengen beschrankt sein,
um Auswirkungen auf lhren geistigen und kdrperlichen
Zustand zu vermeiden. Sie durfen keinen Alkohol trinken,
wenn lhre Tatigkeit absolute NUchternheit erfordert. Dies
ist beispielsweise der Fall, wenn Sie ein Fahrzeug fluhren,
im AuBendienst tatig sind oder eine Maschine bedienen.
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sich verantwortungsbewusst zu verhalten
und in ihren Beziehungen zu allen
Beteiligten — Behorden, Partner,
Lieferanten oder Mitbewerber —

Jair und professionell zu handeln.
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® BEZIEHUNGEN ZU PATIENTEN
UND MEDIZINISCHEM
FACHPERSONAL

Patienten

Unser Grundsatz: Das Wohlergehen und die Sicher-
heit des Patienten hat hochste Prioritat. In all unseren
Geschaftsbereichen liegt der Schwerpunkt darauf, bes-
sere Untersuchungsergebnisse zu ermoglichen und
weltweit innovative Lésungen fur die Bedurfnisse der
Patienten zu bieten. Dabei befolgen wir die geltenden
Gesetze. Wir wahren die Patientensicherheit, indem wir
alle produktbezogenen Risiken rechtzeitig und in Uber-
einstimmung mit den geltenden Vorschriften identifizie-
ren, bewerten, verwalten und melden.

Bei all unseren klinischen Forschungsaktivitdten sind
wir bemiht, die Rechte, die Sicherheit und das Wohl-
ergehen aller Beteiligten zu gewahrleisten. Wir fuhlen
uns einer Reihe von globalen ethischen Grundsétzen
verpflichtet, die auf der Deklaration von Helsinki und den
Grundsatzen der guten Kklinischen Praxis beruhen.

Wir suchen nach neuen Moglichkeiten, das Leben
der Menschen zu verbessern und zu verlangern.
Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern auf der
ganzen Welt arbeiten wir daran, durch medizinische
Forschung den Zugang zur Gesundheitsversorgung,
zu neuen Geschaftsmodellen und MaBnahmen zu ver-
bessern, um das Gesundheitssystem sowohl in den
Entwicklungslandern als auch in den Industriestaaten
zu starken.

Wir verpflichten uns, den Patienten klare, aktuelle und
verstandliche Informationen Uber unsere Produkte
bereitzustellen. Dies erfolgt in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen, Vorschriften und Verfahren, die
sich in Wissenschaft und Industrie bewahrt haben.

lhre Aufgabe: Bracco-Mitarbeiter mussen klinische
Studien gemaB hdchsten ethischen Standards und in
Ubereinstimmung mit internen Verfahren durchfihren.
Die Klinische Forschung von Bracco muss immer das
Ziel verfolgen, den Nutzen fur die Patienten aufzuzeigen.
Alle unerwlnschten Ereignisse bei der Verwendung
unserer Entwicklungskandidaten und der am Markt er-
héltlichen Produkte (sowohl Arzneimittel als auch Medi-
zinprodukte) sind den Regulierungsbehérden unverzig-
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lich und in effizienter Weise zu melden. Dies hat gemaR
den internen Verfahren zu erfolgen. Jedes Arzneimittel
und jedes Medizinprodukt muss wéhrend seines gesam-
ten Lebenszyklus Uberwacht werden. Hierzu gehort die
Uberwachung der Entwicklung, einschlieBlich der friihen
Designphasen, der klinischen Studien sowie die Uber-
wachung von Medizinprodukten nach dem Inverkehr-
bringen und die Meldung unerwtnschter Ereignisse.
Alle Mitarbeiter, die an der Entwicklung neuer Arznei-
mittel und Medizinprodukte beteiligt sind, missen dazu
beitragen, dass wertschdpfende Innovationen so effek-
tiv, effizient und schnell wie mdglich von einer moglichst
groBen Anzahl an Regulierungsbehdrden zugelassen
werden. AuBerdem haben sie daflir zu sorgen, dass
Arzneimittel und Medizinprodukte in groBer Zahl verfug-
bar und erschwinglich sind.

Wissenschaftliche Mitteilungen mussen auf empirischen
Erkenntnissen beruhen, den héchsten Standards ent-
sprechen und interne Prozesse befolgen, um die Ein-
haltung der geltenden Gesetze und Vorschriften zu
gewahrleisten.

Medizinisches Fachpersonal

Unser Grundsatz: Wir tragen wissenschaftliche Infor-
mationen zusammen, die auf empirischen Erkenntnis-
sen basieren sowie prazise und aktuell sind. Diese Infor-
mationen stellen wir dem medizinischen Fachpersonal
in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
und gemal der bewahrten Verfahren zur Verflgung.

Die Bracco-Gruppe verdffentlicht Daten und Ergebnisse
klinischer Studien, damit medizinisches Fachpersonal
Diagnose- und Therapieentscheidungen treffen und
wissenschaftliche Erkenntnisse voranbringen kann, die
der Gesellschaft nutzen.

Im Umgang mit medizinischem Fachpersonal und bei
der Inanspruchnahme ihrer Dienste stellt das Unter-
nehmen ethische Grundsatze in den Mittelpunkt der
Beziehung. Das Unternehmen respektiert die Unabhan-
gigkeit von medizinischem Fachpersonal und befolgt
die geltenden Vorschriften, insbesondere in Bezug auf
Transparenz und Vorteilsgewahrung.

lhre Aufgabe: Der Umgang mit medizinischem Fach-
personal muss in Einklang mit den internen Richtlinien
und Verfahren des Unternehmens erfolgen.
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Qualitat

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe entwickelt, ver-
marktet und fertigt unter Einhaltung der regulatorischen
Anforderungen Produkte hoher Qualitat.

Das Unternehmen verpflichtet sich, durch kontinuier-
liches Streben nach hervorragender Qualitt sichere,
zuverlassige und wirksame Produkte und Dienstleistun-
gen fur Patienten und Kunden bereitzustellen.

Die fur Qualitat zustandige Abteilung verfligt Gber Unab-
hangigkeit und Autoritat, um nach héchsten Qualitats-
standards zu handeln, und férdert im gesamten Unter-
nehmen eine Qualitatskultur.

Ihre Aufgabe: Die Mitarbeiter von Bracco mussen alle
Probleme melden, die von medizinischem Fachpersonal
und Patienten festgestellt werden.

® BEZIEHUNGEN ZU KUNDEN

Kundenzufriedenheit

Unser Grundsatz: Wir streben eine mdglichst hohe
Kundenzufriedenheit an. Um das zu erreichen, hdren wir
unseren Kunden zu und erstellen Ldsungen, die deren
Unternehmen und Patienten einen Mehrwert liefern.
Ihre Aufgabe: Als Mitarbeiter des Unternehmens wird
von lhnen erwartet, dass Sie unseren Kunden zuhoren,
deren Erwartungen und unerflllte BedUrfnisse richtig
einordnen und Lo&sungen erstellen, die deren Unter-
nehmen und Patienten einen Mehrwert liefern.

® BEZIEHUNGEN ZU GESCHAFTS-
PARTNERN, ANTEILSEIGNERN
UND MEDIEN

Geschaftspartner

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe unterhalt nur

Beziehungen zu Geschéaftspartmern, die nach ethischen

und fairen Prinzipien handeln.

Im Einklang mit diesem Grundsatz verpflichtet das Unter-

nehmen seine Geschaftspartner vertraglich dazu, alle

geltenden Gesetze und Vorschriften zu befolgen und die

Grundsatze dieses Verhaltenskodex einzuhalten. Dabei

behalt sich das Unternehmen vertraglich das Recht vor,

bei Verletzung dieser Grundséatze entsprechende Mal3-

nahmen zu ergreifen, einschlieBlich der Kindigung des

Vertragsverhaltnisses.

Ihre Aufgabe: Die Mitarbeiter des Unternenmens:

> durfen keine personlichen Verpflichtungen gegenuber
Geschaftspartnern eingehen; jede personliche Bezie-
hung ist der Abteilungsleitung vor Aufnahme von Ver-
handlungen zu melden;

> mussen der Abteilungsleitung unverziglich melden,
wenn versucht wird, die normalen Geschéaftsbezie-
hungen zu andern;

>mussen bei der Wahl ihrer Geschéaftspartner die
Grundsatze der Unvoreingenommenheit und Unab-
hangigkeit befolgen und die objektiven Anforderungen
Zuverlassigkeit, Integritat, Qualitat und Effizienz heran-
ziehen.

Anteilseigner
Unser Grundsatz: Eines der Hauptziele der Bracco-

! .Gruppe ist die Wertmaximierung flr Anteilseigner. Das
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Unternehmen garantiert unter Einhaltung der aktuellen
Vorschriften die Gleichbehandlung all seiner Anteilseigner.

Medien

Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe verpflichtet
sich, einen fairen und ehrlichen Dialog mit den Medien
zu fUhren, um den Markt und die verschiedenen Interes-
sengruppen des Unternehmens zu informieren. Dabei
gibt das Unternehmen die Tatsachen wahrheitsgetreu
und angemessen wieder. Die Medienkontakte werden
von daftr benannten Mitarbeitern gepflegt.

® BEZIEHUNGEN
ZU MITBEWERBERN

Mitbewerber

Unser Grundsatz: Das Unternehmen respektiert das
geltende Wettbewerbsrecht und die Rechte seiner Mit-
bewerber. Es versucht nicht, mit unfairen und unrecht-
méaBigen Mitteln Informationen Uber seine Mitbewerber zu
gewinnen, trifft keine Absprachen mit Mitbewerbern und
unterlasst Handlungen des unlauteren Wettbewerbs.
lhre Aufgabe: Die Mitarbeiter des Unternehmens
mussen unangemessene und/oder illegale Kontakte zu
Mitbewerbern meiden. Sie durfen insbesondere keiner-
lei Vereinbarung treffen, die gegen das geltende Wett-
bewerbsrecht verstdBt. Wenn Sie Zweifel an Praktiken
haben, die zu einem Wettbewerbsproblem fuhren kén-
nen, ist die fur das Wettbewerbsrecht zustandige Per-
son zu kontaktieren.

@ BEZIEHUNGEN ZU BEHORDEN

Offentliche Verwaltung

Unser Grundsatz: Bezichungen zu Regierungsbehor-
den im Namen und/oder im Auftrag von Bracco dirfen
nur von benannten und geschulten Mitarbeitern unter-
halten werden. Dabei sind die entsprechenden Vor-
schriften und die Grundsatze der Loyalitat, Korrektheit,
Transparenz und Effizienz einzuhalten.

lhre Aufgabe: Bei Wahrnehmung dieser Aufgabe
mussen Sie jedes Verhalten unterlassen, das die Un-
abhangigkeit oder Unbefangenheit von Beamten oder
sonstigen Vertretern der Offentlichen Verwaltung unter-
graben koénnte. Bei Erhalt von o6ffentlichen Férdergel-
dern sind Sie verpflichtet, die Gelder ausschlieBlich fur
den Zweck zu verwenden, fir den sie beantragt und
bewilligt wurden.

Justiz- und Aufsichtsbehérden

Unser Grundsatz: Das Unternehmen unterhélt gute
und ethische Beziehungen zu Aufsichts- und Regulie-
rungsbehdrden und respektiert deren Aufgabe in vollem
Umfang. Formale Anfragen werden prazise und schnell
beantwortet.
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Das Unternehmen verpflichtet sich, bei Audits und Pru-
fungen mit nationalen und internationalen Beamten
sowie Aufsichts- und Regulierungsbehdrden zu koope-
rieren und sie umfassend zu unterstUtzen. Die Beamten
und Behdrdenvertreter werden mit eindeutigen, transpa-
renten und wahrheitsgemaBen Informationen versorgt.
Ihre Aufgabe: Sie mUssen fUr prézise, klare und objek-
tive Unterlagen sorgen, damit gewdhrleistet ist, dass die
bereitgestellten Informationen der Wahrheit entsprechen
sowie vollstandig und genau sind.

Bei Gerichtsverfahren, Untersuchungen oder Prifungen
ist es streng untersagt, zu lugen, Falschaussagen zu
machen, andere Personen zu Falschaussagen zu zwin-
gen oder zu ermuntern. Darlber hinaus durfen Sie die
Behdrden nicht mit falschen Informationen versorgen
oder Unterlagen manipulieren, zerstdren oder verandern.

Politische Parteien

Unser Grundsatz: Zuwendungen fUr politische Zwecke
im Auftrag des Unternehmens sind nur erlaubt, wenn
die Rechtsvorschriften des Landes eingehalten werden,
in dem das Unternehmen tatig ist. Die Zuwendungen
mussen im Voraus von den zustandigen Verwaltungs-
organen des Unternehmens genehmigt werden.

Qualitat

Unser Grundsatz: Wir garantieren, dass den Gesund-
heitsbehdrden prézise, klare, wahrheitsgemaBe und
unverfélschte Daten und Informationen bereitgestellt
werden.
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Die Bracco-Gruppe verpflichtet sich,

die eingefiihrten Prozesse zur Einhaltung
der geltenden Gesetze und Vorschriften zu
respektieren. Zur Uberwachung der
Linhaltung wurde ein internes Kontroll-
system eingefiihrt. Die Bracco-Gruppe
gewdhrleistet, dass die Empfdnger den
Verhaltenskodex kennen, um dessen Wirk-

samkeit sicherzustellen, und ergreift die

notwendigen Mafsnahmen, um einen Verstofs

gegen diesen Verhaltungskodex zu ahnden.

P INTERNES KONTROLLSYSTEM
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Unser Grundsatz: Die Bracco-Gruppe verflugt Uber
ein internes Kontroll- und Risikomanagementsystem.
Es besteht aus Prozessen, Organisationsstrukturen und
zugehdrigen Téatigkeiten, die eine korrekte und mit den
festgelegten Zielvorgaben vereinbare Unternehmens-
fhrung gewahrleisten sollen. Dieses Ziel wird durch
einen entsprechenden Prozess der Erkennung, Mes-
sung, Verwaltung und Uberwachung von Risiken sicher-
gestellt.

Dieses System stellt unter anderem Folgendes sicher:
> Absicherung des Unternehmensvermogens;

> Effizienz und Effektivitat der Geschéftsablaufe;

> Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung;

> Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften.
Das Unternehmen verpflichtet sich, interne Strukturen
zur Gewabhrleistung folgender Punkte festzulegen: ange-
messene Abgrenzung von Verantwortlichkeiten/Pflich-
ten, ordnungsgemale Dokumentation aller MaBnahmen
und Vorgange sowie Durchfihrung geeigneter Kontrol-
len der Buchflhrung.

» MELDUNG VON VERSTOSSEN

lhre Aufgabe: Alle Empfanger dieses Verhaltenskodex
sind verpflichtet, VerstdBe gegen die Grundsatze in die-
sem Dokument unverzuglich zu melden.

Die Meldung ist an die Abteilung ,Corporate Internal
Audit” von Bracco S.p.A. unter Verwendung folgender
Adresse zu senden: corporatelA@bracco.com.

Alle Meldungen werden streng vertraulich behandelt.
Die Bracco-Gruppe schiitzt die Meldenden vor Repres-
salien, gesetzeswidriger Einflussnahme, Unannehmlich-
keiten oder jeglicher Form der Diskriminierung.

Weitere Informationen hierzu finden Sie in der ,Whistle-
blowing Policy“ der Bracco-Gruppe.

Unser Grundsatz: VerstdBe gegen die in diesem Ver-
haltenskodex enthaltenen Regeln werden untersucht
und fuhren gegebenenfalls zu einem Disziplinarver-
fahren, das schwerwiegende Folgen haben kann. Dies
sind unter anderem DisziplinarmaBnahmen gegen
Mitarbeiter oder die Kundigung von Vertrdgen mit
Geschéftspartnern.
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Bracco Imaging
Deutschland GmbH
Max-Stromeyer-Stral3e 116
78467 Konstanz
www.bracco-imaging.com
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BIPSO GmbH
Robert-Gerwig-StraBe 4
78224 Singen
www.bipso.de
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